
HAUPTAMTLICHE
MITARBEITENDE

Wie sieht die Verteilung der Geschlechter  
bei den hauptamtlichen Mitarbeitenden aus?

63 %

23 %
0 %

14 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 27560

weiblich: 17419

männlich: 6457

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

3684



ERSTE  
FÜHRUNGSEBENE

Wie ist die erste hauptamtliche Führungsebene 
(z.B. GF, geschäftsführender Vorstand) in ihrer  
Organisation besetzt?

5 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 177

weiblich: 57

männlich: 112

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

8

63 %

32 %

0 %



ÜBERGEORDNETE 
GREMIEN

Wie ist der Vorstand besetzt?

0 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 241

weiblich: 99

männlich: 144

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

-2

60 %

40 %

0 %



ÜBERGEORDNETE 
GREMIEN

Wie ist der Vorsitz des Vorstands besetzt?

0 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 65

weiblich: 15

männlich: 50

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

0

77 %

23%

0 %



ÜBERGEORDNETE 
GREMIEN

Wie ist der Aufsichtsrat besetzt?

0 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 309

weiblich: 104

männlich: 205

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

0

66 %

34 %

0 %



ÜBERGEORDNETE 
GREMIEN

Wie ist der Vorsitz im Aufsichtsrat besetzt?

0 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 40

weiblich: 6

männlich: 34

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

0

85 %

15%

0 %



ÜBERGEORDNETE 
GREMIEN

Wie ist das weitere Leitungsgremium besetzt?

28 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 271

weiblich: 107

männlich: 91

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

73

33 %

39 %

0 %



ÜBERGEORDNETE 
GREMIEN

Wie ist der Vorsitz im weiteren Leitungsgremium 
besetzt?

0 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 22

weiblich: 5

männlich: 17

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

0

77 %

23%

0 %



MITARBEITER- 
VERTRETUNG

Wie sieht die Verteilung der Geschlechter in der   
(Gesamt-)Mitarbeitervertretung aus?

2 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 308

weiblich: 193

männlich: 111

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

4

36 %

62%

0 %



MITARBEITER- 
VERTRETUNG

Wie ist der Vorsitz der  
(Gesamt-)Mitarbeitervertretung besetzt?

3 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 46

weiblich: 27

männlich: 19

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

1

40 %

57%

0 %



ZWEITE  
FÜHRUNGSEBENE

Wie ist die zweite Führungsebene (z.B. stellv. GF, 
Abteilungsleitung, Bereichsleitung, …) Ihrer  
Organisation besetzt?

0 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

insgesamt: 398

weiblich: 242

männlich: 158

divers: 0

keine Angabe 
Geschlecht: 

-2

39 %

61%

0 %



ERSTE HAUPTAMTLICHE 
FÜHRUNGSEBENE

Wie ist die erste hauptamtliche Führungsebene  
im Verhältnis zur Organisationsgröße besetzt?

0 – 100
Anzahl Personen 
hauptamtlich tätig

301 – 600
Anzahl Personen 
hauptamtlich tätig

101 – 300
Anzahl Personen 
hauptamtlich tätig

mehr als 601
Anzahl Personen 
hauptamtlich tätig

weiblich 
männlich

42%

22% 14%

35%
58%

78%
86%

65%


